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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S19MP15 
Municipios con acciones de articulación 
para garantizar la atención integral en 
salud a sus grupos y comunidades étnicas 

Número de 
Entidades 

Territoriales 
No Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

19 19 19 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria de salud - Dirección de salud publica   

Fecha del reporte:  (03/05/2025 

Periodo de reporte: (01/01/2025 a 03/05/2025) 

Tipo de soporte: Actas) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 19 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Fortalecimiento para la atención a la población étnica, a través de la realización de 
procesos de capacitación a los entes municipales en la transversalización del 
enfoque diferencial para grupos étnicos, articulando con las EAPB para garantizar el 
aseguramiento en salud de los pueblos étnicos. Adicional se generan espacios de 
coordinación con los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
(SGSSS), con el fin de garantizar el aseguramiento y la atención en salud de los 
pueblos Indígenas, ROOM (gitanos) y NARP (negros, afrocolombianos, raizales y 
palenqueros). En la misma línea se socializaron  lineamientos a los municipios sobre 
sobre la importancia de realizar acciones que beneficien a las personas étnicas, 
teniendo en cuenta usos, costumbres y cosmovisión de los pueblos.  
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2 

acciones de educación para la salud dirigidas al pueblo NARP, RROM teniendo en 
cuenta el reconocimiento de sus sistemas de creencias, tradiciones, costumbres y 
rituales como factores protectores y de afrontamiento ante la adversidad 

 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

19 Municipios  
Ortega 
Coyaima 
Natagaima 
Cunday 
Chaparral 
San Antonio 
Saldaña 
Purificación 
Coello 
Líbano 
Flandes 
Prado 
Espinal 
Ataco 
Guamo 
Mariquita 
Melgar 
Planadas 
e Ibagué 

Asistencia Técnica, 
acompañamiento y 
seguimiento  

$ 141.000.000 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Se brinda acompañamiento y asistencia técnica a través de socialización de lineamientos y marco 

normativo a los 19 Entes territoriales y a los actores del Sistema General de seguridad social en 

salud SGSSS que cuentan con presencia de estos grupos poblacionales, sobre la importancia de 

realizar acciones de transversalizacion para la inclusión en salud de las personas con enfoque 

étnico, teniendo en cuenta usos, costumbres y cosmovisión. Adicional se realiza seguimiento al 

cumplimiento de los compromisos asumidos por las administraciones para la incorporación de 

ajustes razonables y adaptaciones necesarias para brindar una atención con enfoque de derechos, 

enfoque étnico y enfoque diferencial.  
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Se avanza en la implementación de acciones encaminadas a brindar información, educación y 

comunicación en salud dirigidas a los grupos étnicos del Tolima, permitiendo abordar temáticas de 

interés para cada uno de los pueblos enfatizando en acceder a servicios de salud de manera 

oportuna permitiendo se tenga goce efectivo de derechos en salud sin transgredir su enfoque 

étnico y de derechos.  

 adjuntan actas de reunión  

 
  

 
Zulma Liliana Acosta Ortegón  
Dirección de salud publica   
Secretaria de Salud  
 

Reportado por: (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional Universitario grado 04). 

Cargado por: Mónica Góngora - Proyectos Planeación y (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional 

Universitario grado 04 SST ). 
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ACTA No.  
1 
 

FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 09:30 07 04 2025 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNION: 

 REVISION DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL COMPONENTE 
OPERATIVO ANUAL DE INVERSION COAI 

LUGAR:  Secretaria municipal chaparral 

REDACTADA POR:  Yenifer Allin Minotta Quejada  

 

ASISTENTES: 

Nombre y apellido Cargo 

Mayra lisett alvarez Apoyo de la secretaria de salud municipal  

Karen yulieth lozano  Apoyo de la secretaria de salud municipal 

Yenifer Minotta Quejada  Referente de apoyo Narp  
 

  

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo  

2. Desarrollo de los objetivos  

3.  Asistencia técnica de acciones a la población Narp  

4. Preguntas y/o dudas  

5. Cierre 

 

DESARROLLO DE LA REUNION: 

Siendo el día 07 de abril 2025 a la 09:30 Am, nos reunimos, la profesional de la secretaria de 
salud Departamental de la Dimensión GRUPOS VULNERABLES con la Dra. YENIFER ALLIN 
MINOTTA QUEJADA reunión que tiene lugar en el municipio de chaparral. 
 
Primero que todo vamos a conocer un poco las siglas que componen NARP y mirar su contexto 
a nivel del sector salud para la población que ha venido desde sus territorios a estos lugares y 
se ha venido perdiendo cada una de sus tradiciones, usos y costumbres con respectos a la 
medicina tradicional. 
 
Comunidad negra: Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen 
una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres 
dentro de la relación campo-poblado, además revelan y conservan conciencia de identidad 
que las distinguen de otros grupos étnicos. (Art. 2- Ley 70 de 1993). 

Población Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio 
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nacional (urbano-rural), de raíces y descendencia histórica, étnica y cultural africana nacidos en 
Colombia, con su diversidad racial, lingüística y folclórica. (Grueso, et al, 2007:4) 

Población Raizal: Es la población nativa de las Islas de San Andrés, Providencia Y Santa 
Catalina descendientes de la unión entre europeos (principalmente ingleses, españoles y 
holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias 
religiosas (iglesia bautista) y pasado histórico similar a los pueblos antillanos como Jamaica y 
Haití. Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de políticas, planes y programas socio-
culturales diferenciados de otras comunidades negras del continente colombiano. 

Población Palanquera: La comunidad palanquera está conformada por los descendientes de 
los esclavizados que mediante actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios 
de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV denominados palenques. Existen 4 
Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque (Mahates – Bolívar), San José de Uré 
(Córdoba), Jacobo Pérez escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre). 

Los grupos étnicos son pueblos con dinámicas políticas, economía y cultura propias, que se 
han mantenido y preservado su identidad, historia y cosmovisión a lo largo del tiempo. 
Identificación de la población. Desde el enfoque diferencial y de curso de vida enmarcado en el 
concepto de interculturalidad. En donde se deba garantizar el aseguramiento en salud y la 
accesibilidad a los servicios de salud en los territorios. Es importante resaltar que la población 
NARP cuenta con su cosmovisión en diferentes campos, desde su cultura su tradición de 
generaciones medicina, la percepción de la vida, estilo de vida, prácticas, hábitos, experiencias 
en las atenciones de salud. Que se busca o finalidad es fomentar hábitos de vida saludable, 
mantener bienestar integral de sus familias y/o comunidades, conservando sus tradiciones sin 
transgredir sus valores, su cultura de autocuidado y cuidado mutuo. La transferencia de 
saberes a otras generaciones y permanencia atreves del tiempo. Las diferentes instituciones 
con las organizaciones NARP, en los municipios y red de salud pública. Realicen consultas a 
los líderes e instituciones para la construcción de enlaces con toda la comunidad objeto para 
construir o llevar a cabo un modelo de atención integral en salud de la población. Buscando 
poder empoderarse de las acciones de interés y atención en salud para la comunidad NARP. 
 
Las diversas culturas para explicar el origen de la enfermedad, prácticas de diagnóstico, 
prevención, tratamiento, rehabilitación acorde con su cosmovisión. Es percepciones, creencia y 
necesidades de los usuarios con el objetivo de optimizar los resultados, que atribuyen gran 
credibilidad a los sanadores tradicionales. Se hace un llamado a una atención humanizada con 
enfoque diferencial con una mirada cultural para el bienestar de la comunidad NARP y de igual 
forma garantice la prestación de la misma. 
Para este año se debe trabajar desde la secretaria de salud municipal y departamental para la 
comunidad de Narp haciendo reconocimiento a su cultural y de esta misma manera realizar 
adecuaciones en salud para la población. Para ellos se debe de tener en cuenta para la 
vigencia del 2024 la siguiente temática a desarrollar para la comunidad son los siguientes: 
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 Seguimientos a las acciones contempladas en el componente operativo de inversión 
COAI. 

 
 Revisión y seguimiento al Componente Operativo Anual de Inversión COAI concertado 

con las comunidades/ Transversalizando el enfoque diferencial de los grupos étnicos en 
cada una de las acciones que se adelanten en el ente territorial desde el sector salud. 

 
Intervención de la doctora Mayra, teniendo en cuenta las sugerencias de las visitas anteriores 
se plantean varias actividades para la comunidad Narp del municipio de chaparral, contando 
con una actividad propia para la comunidad y demás actividades de manera transversales las 
cuales son las siguientes: 
 
Se realizará jornada promoviendo la salud mental con la estrategia de yo me cuido, tú me 
cuidas. 
 
Realizar la caracterización de la población afrocolombiano del municipio de chaparral al 100%, 
por medio de los censos.  
 
Trabajar con AIEPI comunitario.  
 
11 jornadas con la escuela de padre, con las pautas de crianzas.  
 
Intervención de Yenifer Minotta es de gran importancia que tengamos en cuenta a la comunidad 
Narp en estos espacios propios para la población individual y familia, brindando los cuidados de 
la salud y la intervención básica tan cerca como sea posible al lugar donde la gente vive y 
trabaja, constituyéndose, para una atención ideal. 
 

Registro fotográfico  

 
Asistencia técnica de las acciones al municipio de chaparral secretaria de salud 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Acompañamiento en 

acciones con población 

NARP  

Profesional de apoyo 

NARP 

SST 
2025  

Hacer seguimiento a los 

soportes de las actividades 

planteadas por PIC en el 

componente de ETNIAS 

(Narp) según orientación 

dadas por los profesionales 

del Dpto. 

Profesional de apoyo 

NARP 

SST 
2025  

Ejecutar las actividades 

para COAI PAS para la 

población con el enfoque 

diferencial para la 

comunidad Narp.  

Secretaria salud 

municipal chaparral 
2025  

Siendo las 11:30 am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de chaparral - Tolima en 

constancia de esta se firma el siete (07) días del mes de abril.  

 

 
 




